[image: image1.jpg]5 - Ipunoxenne 2
Kmpukasy MBOY COIII Ne37
r.Brajmkaskasa
. 0101092019 Ne

QM 17225}

Ilnan pa6orsi S
CalyK0bI IIKOIBHOIN Meauaumn
MBOY COII Ne37 : =4

Ha 2018 — 2019 yueGublii roa

H(‘J’lb:

OcBoeHNe HaBLIKOB €aMo - ¥ B3aUMOIIOMOIIU B Tponecce pa3peuieHust KOH(‘)J‘WIKTH]:IX

CHTYaLHii, CHHKCHHE KOJMYECTBA KOH(IKTHBIX CHTYAIMil Yepes BHEAPEHUE MO
PCATM3AITAH BOCCTAHOBHTENILHBIX TEXHONIOTHI B CHCTEMY MPO(HIAKTHKH IPABOHAPY IICHHIA
HCCOBCPUICHHOICTHHX, CO3/[aHHE YCIIOBUH yCMIEITHOM CONHATU3ALNH HECOBEPIIEHHOTETHHX.

3agaun:

1. Pacnpoctpanenue cpeiln y4acTHUKOB 0GPa30BATEIBHONO MPOIECea IHBHIH30BARIBIX
(opM paspeliienns COPOB 1 KOH(IMKTOB (BOCCTAHOBHTELHAS ME/IHALHS, IePeroBopbl

M JIpyTHE CnocoObl).

2. OOyuenne yyaumxcs (BOCIUTAHHUKOB) H APYTHX YYaCTHHKOB 00pa30BaTeNbLHOrO
TpoLecca IMBHIM30BAHHBIM METO/IaM YPETYINPOBAHMS KOH(MIMKTOB M OCO3HAHHS

OTBETCTBEHHOCTH.

3. OpraHH3alHs POCBETHTEBHBIX MEPONIPUSTHIA H HEDOPMHPOBaHHE YUACTHHKOB
00Pa30BaTEILHOrO MPOLECCA 0 MACCHH, TPHHITANAX H TEXHOJIOTHH BOCCTAHOBHTEIBHOI

MeJIalnH.
4. TlomroroBka wu

TIPOBE/ICHHE

MeponpusTHit

no

CO31aHHuI0

u PpacuupeHno

HH(IJOpMa_L[HOHHOI‘O TPOCTPAHCTBA O BOCCTAHOBUTENBHBIX TEXHOIOTHUSX

5. MOHHTOPHHI pea3aliy BOCCTAHOBUTENBHEIX POLEAYP B IKOJE.

Ne Meponpusitue Cpok Orsercrsennniii | Ipexnoaaraempiii

n/n ®opma nposeaenus pe3yJibrar

! Opranu3anHoHHO-MeTOANCCKAS IeATETBHOCTD

1.1. | Penaxrtuposanne pasjena na caiire | Centsiops Kyparop Co3znanue
mkonel  «Coyx6a TIKOJILHOM DIIEKTPOHHOH
Meanuu» CTpaHHUIbL

1.2. | TpoBenenne paGounx 3acenanmii | B Teuenne | Unenst cayx0bl | [Tnaanposanne
cocraa  llkonsHoit  Ciyx6bi | yaeGHOr0 TIPUMHPEHHSL. JICATENLHOCTH
Menmnannu roja

1.3. | Yuactne B cemunapax, BeGunapax, | ®espars Pykoomutens Hsyuenne HOBBIX
COBEIIAHMSAX, HAINPABICHHbIX Ha CcyKOBI bopm  u  MeronoB
TIOBBILICHHE  KBAIM(UKAIHKH B paboTe!
chepe nestenbHocTH  ITIKOIBHOM
Cryx6b1 Memanuu .

1.4. | Usyuenue JIATEPATYPbl no | B reuenue | Unensr ciyxObi Tononuenue
BOCCTAHOBHTENILHON MeJnalMu U | yueGHOoro TEOPETHYECKHX
BOCCTAaHOBUTETLHOMY MPABOCYIMIO | FOfIA 3HaHH





Приложение 2

            к приказу МБОУ СОШ №37
             г.Владикавказа
               


        от 01.09.2019 № _____

План работы

службы школьной медиации 

МБОУ СОШ №37
на 2018 – 2019 учебный год

Цель:  

Освоение  навыков само - и взаимопомощи в процессе разрешения конфликтных ситуаций, снижение количества конфликтных ситуаций через внедрение модели реализации восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних, создание условий успешной социализации несовершеннолетних.

Задачи:

1. Распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы).

2. Обучение учащихся (воспитанников) и других участников образовательного процесса цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности.

3. Организация просветительных мероприятий и информирование участников

образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации.
4. Подготовка и проведение мероприятий по созданию и расширению информационного пространства о восстановительных технологиях

5. Мониторинг реализации восстановительных процедур в школе.

	№
п/п
	Мероприятие

Форма проведения
	Срок
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	I
	Организационно-методическая деятельность

	1.1.
	Редактирование раздела  на сайте  школы «Служба  школьной медиации»
	Сентябрь
	Куратор


	Создание электронной страницы

	1.2.
	Проведение рабочих заседаний состава Школьной Службы Медиации
	В течение учебного года
	Члены службы примирения.
	Планирование деятельности

	1.3.
	Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности Школьной Службы Медиации
	Февраль
	Руководитель службы
	Изучение новых форм и методов работы

	1.4.
	Изучение литературы по восстановительной медиации и восстановительному правосудию
	В течение учебного года
	Члены службы
	Пополнение теоретических знаний

	1.5.
	Информирование участников

образовательного процесса (учителей, родителей, учащихся) о задачах и работе школьной службы медиации.
	В течение учебного года
	Руководитель службы, члены службы
	Информированность

педагогов, учащихся

и родителей о ШСМ

	II
	Реализация восстановительных программ



	 2.1.
	Анализ и сбор информации о ситуации 


	По мере поступления случая в работу
	Руководитель службы, члены службы
	Выбор типа восстановительной программы

	2.2.
	Проведение программ примирения 
	По мере поступления случая в работу


	Члены службы примирения.
	Преодоление враждебности между сторонами конфликтной ситуации

	2.3
	Проведение программ примирения (с предоставлением отчета  о проведенной восстановительной работе) 
	По мере поступления случая в работу


	Руководитель службы, члены службы
	Разрешение конфликтной ситуации

	III
	Организация  работы  актива  ШСП

	3.1
	Реализация восстановительных программ активом школьной службы примирения.
	По мере поступления случая в работу


	Руководитель службы, члены службы
	Преодоление враждебности между сторонами конфликтной ситуации

	3.2.
	Оформление стенда  «Школьная  служба медиации»


	1 раз в год
	Руководитель службы, члены службы
	Расширение знаний о деятельности ШСП участников ОО

	3.3
	Акция «В нашей  в школе работает ШСМ  «Позитив»».
	сентябрь
	Куратор

Медиаторы


	Расширение знаний о деятельности ШСП участников ОО

	3.4.
	Подготовка и проведение   активом ШСМ  цикла занятий  для учащихся начальной школы

«Уроки общения»
	Первая половина учебного года
	Руководитель службы, члены службы
	Самореализация актива ШСП, снижение уровня конфликтности в начальной школе

	3.5.
	Акция «За все прощаю и благодарю»
	Март - апрель
	Руководитель службы, члены службы
	Самореализация актива ШСП, снижение уровня конфликтности в школе

	IV
	Просветительская деятельность



	4.1. 
	Организация рекламной деятельности (разработка буклетов, информационных листов)
	В течение года
	Члены службы
	Расширение знаний о деятельности ШСП участников ОУ

	V
	Межведомственное взаимодействие

	5.1.
	Тесное сотрудничество с советом профилактики школы
	В течение года
	Члены службы примирения.
	Защита законных интересов несовершеннолетних

	5.2.
	Консультации у методистов, специалистов по восстановительным программам
	По мере необходимости
	Члены службы примирения.
	Защита законных интересов несовершеннолетних

	5.3.
	Подготовка отчета, заключения о работе с конкретной семьей, подростком по запросу суда, КДН и органов опеки и попечительства
	По мере необходимости
	Члены службы примирения.
	Защита законных интересов несовершеннолетних

	5.4.
	Участие в заседаниях КДН
	По мере необходимости
	Члены службы примирения.
	Защита законных интересов несовершеннолетних


